STIFTUNG
ARBEITSRAPPEN
Selbstandigkeit als Chance

Geschiftsleitung der Stiftung Arbeitsrappen (50-60%)

Seit Uiber 40 Jahren begleitet die Stiftung Arbeitsrappen in der Region Basel arbeitslose oder von der
Arbeitslosigkeit bedrohte Menschen auf ihrem Weg in die Unternehmensgrindung. Unser Konzept
basiert auf zinslosen Darlehen und gezieltem Coaching. Weitere Informationen: www.arbeitsrap-
pen.ch.

Als Geschaftsleiter:in sind Sie das Gesicht der Stiftung und zentrale Ansprechperson fur Klient:in-
nen, Spender:innen sowie 6ffentliche und private Partner. In enger Zusammenarbeit mit dem Stif-
tungsrat gestalten Sie die strategische Entwicklung der Stiftung und sichern deren nachhaltigen Er-
folg.

Kernkompetenzen

e Unternehmensgrindung & berufliche Selbstandigkeit: Erfahrung in der Begleitung von Grin-
der:innen und im Umgang mit Unternehmer:innen.

¢ Finanzverwaltung & Fundraising: Budgetplanung, Controlling, Mittelbeschaffung (Spenden,
Stiftungsbeitrage, 6ffentliche Gelder).

e Netzwerkaufbau & Stakeholder-Management: Kooperation mit relevanten Akteuren aus Non-
profit, Wirtschaft und Behdorden.

Kommunikation & Reprasentation

e Fundraising & Offentlichkeitsarbeit: Aufbau und Pflege von Partnerschaften, Spendenkam-
pagnen.

e Marketing & digitale Kommunikation: Erstellung und Pflege von Inhalten (Website, Social Me-
dia, Spendenbriefe, Newsletter) mit Tools wie InDesign, Photoshop oder Canva.

e Sprachkompetenz: Sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Deutsch, weitere Fremdsprachen von
Vorteil.

Operative Fahigkeiten

e Strategische Zusammenarbeit mit dem Stiftungsrat: Erarbeitung von Entscheidungsgrundla-
gen und Umsetzung von Beschlissen.

e Sicherstellung einer wirksamen und praxisnahen Kommunikation zwischen Klient:innen,
dem Coach und Auftraggebern.

o Effiziente Geschaftsstellenleitung: Selbststandige Leitung der Geschaftsstelle mit Verant-
wortung fur Administration, Prozesse und operative Umsetzung. Laufende Optimierung inter-
ner Ablaufe und strategische Weiterentwicklung der Stiftungsarbeit.

Geschaéftsleitung: Sie haben 3-5 Jahre Erfahrung in der selbststandigen Fuhrung einer Organisation
oder Geschaftsstelle, idealerweise im Stiftungswesen, Fundraising oder der Unterstitzung von
Grunder:innen. Sie sind in der Region verwurzelt und verfigen Uber ein entsprechendes Netzwerk.
Eigenverantwortliches Arbeiten ist fur Sie selbstverstandlich.

Wir bieten eine sinnstiftende Tatigkeit mit viel Gestaltungsspielraum, hohe Eigenverantwortung, fle-
xible Arbeitszeiten sowie ein engagiertes Netzwerk in der Nonprofit- und Grinderszene der Region.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung an Beatrice Bowald, Prasidentin des Stiftungsrates —
beatrice.bowald@arbeitsrappen.ch -. Bewerbungsfrist ist der der 4. April 2025.
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